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高薪与高兴，你如何选择 

高薪是每个职场人士追求的目标，身在职场，谁不希望自己的工作有一份令别人羡慕令自己充裕的高额薪水？

但电视剧《刘老根》中有一句耐人寻味的台词，说是 “高官不如高薪，高薪不如高寿，高寿不如高兴。”此言： 

高兴才是人生的最高境界。面对真实的选择，你又该如何选择呢？ 

 

有没有既高薪又高兴的职业呢？没有，天下没有免费的午餐，任何一位老板不会把一份轻松快乐收入又高的工

作无端地奉送给你。高薪是有代价的，经常加班、没有休息日、无休止的应酬、与自己不喜欢的人打交道、难

以排遣的压力、健康受损、衰老加速……面对高薪下的高责任、高压力，我们要做的不是埋怨和回避，而是如

何调节高薪高压下不高兴的心态？下面就请听听几位职场人士的意见吧。 

 

高薪为什么不高兴？ 

 

故事 1、疲倦——靠茶和咖啡支撑 

唐萧玉（市场经理）：这份工作的薪水比前份工作的确高出一倍多。当时我是何等的得意啊！加班没关系，反正

我的月收入足以让我趁晚饭间隙在楼下名品专卖店刷卡血拼，就凭这，我对这份工作是满意得不得了！ 

慢慢地我才发现，每晚加班，有时候要在凌晨 2 点以后才能休息，白天就更难熬。一大早，我直奔写字楼旁边

的咖啡店去喝一杯，这一杯够我生龙活虎一上午；但午饭过后，困得不行，下午两三点又得去喝第二杯。晚上

加班又要喝第 3 杯。没咖啡顶着，眼皮子就打架。 

开始我还装模作样喝什么卡布基诺、焦糖玛奇朵，后来干脆拿开水直接冲“雀巢”，不加奶，劲更足啊。到后来，

开始嫌咖啡味道太淡，不如喝家乡送来的绿茶更舒服。 

真的是吃不消啊！我没时间与先生吃晚饭，没时间春游，到最后，连逛楼下名品店的时间也没有，不是抽不出

这半小时，实在是疲倦乏力，能坐着绝不站着，哪还有兴致踩着尖头细高跟鞋去逛街呢？ 

你想比别人多拿 10 倍的薪水，就要付出 100 倍精力的代价！辞职？嘴上叫叫而已，刚付完按揭房款，又买了

汽车，冲着这份薪水，怎么着也得撑个 5 年、8 年！高薪也会面临失业？ 

 

故事 2、竞争——稍不留神就下岗 

安妮（大学教师）：我原来就是大学管理系的教师，只要课程不忙，常去一些公司客串。一位曾听过我讲课的老

总希望我能到他的公司担任行政主管一职，而且薪水要比在大学高得多。这样的邀请，对我来说诱惑很大。我

答应了老板的邀请。但在职位的选择上，我选择了人事经理的职位，而不是行政主管。 

高额的薪水，老板的信任，工作按部就班，这一切让我变得安于现状，不求上进，对工作也明显开始松懈了。

老板碍于面子没有明说，人是他找来的，有苦难言啊。后来，公司招来了一位行政总监。这位总监不仅在管理

方面很有见解，在人才招聘面试、心理测评等方面也有很深的功底。新总监到位后，首先是对本部门的人员配



厦 门 易 帆 人 力 资 源 咨 询 服 务 有 限 公 司 
 

公司网站：www.yifanhr.com;           联系邮箱：zhaopin@yifanhr.com;          联系电话：0592-5048828 

置进行了重组，然后对整个公司的人事成本进行了核算，还说我这个人事经理基本上是个虚职，有关职能可以

归并到行政总监一职中去。 

于是，我很快就被调往财务部做员工绩效考评，新总监解释说：你不必担心，我这个行政总监完全有能力做好

你原先的工作，但员工绩效考核要求非常高，也很繁琐，理应由具相当工作能力和经验的成熟员工去担任，你

的工资不低，也有一定的工作经验，担任此项工作是理所当然的。 

我习惯了驾轻就熟的工作，不喜欢挑战，对新工作缺乏钻研和耐心，在新岗位上，工作效率明显没有达到与我

的工资相匹配的程度，不久，我就接到了公司不再续约的通知。 

 

故事 3、人格——要高薪就不能要个性 

徐娜（总经理秘书）：高级写字楼的办公室不是白领丽人比美的“游乐园”，而是职位、金钱、绩效的“格斗场”。

我学的是秘书专业，毕业后在企业做行政管理。因为是本科毕业，月薪还不错，但我的工作能力和工作经验都

不突出，唯一突出的是我的工作态度：认真、负责、努力、刻苦。老总对我这个“听话”的员工特别看中，位置

和薪水处处宠着我，这让其他同事尤其是那些能力优于我的人极为不满。 

但碍于老总的威势不敢正面冲突，只有把一肚子的怨气都撒在我身上。高薪破坏了我和员工间的平等关系，我

很快便成了同事们的众矢之的。 

老总退休前把我调到办公室做秘书，新上任的总经理对我的工作状态极不满意，他要求秘书不仅仅是整理资料

和管理内勤，更多的是要参与到对外沟通，他希望我是个八面玲珑能说会道的“女人”。这样的要求不仅与我的

性格完全不符，为了能保住这份薪水丰厚的工作，我只能硬着头皮干。 

每天上班要替总经理接无数个电话，遇到问题还要懂得随机应变，处理得当，否则，总经理就认为我的工作能

力有问题，或者干脆问我是不是不适合这份工作。这还不算，8 小时工作之外，总经理还时不时要我跟他外出

应酬。那些人喝到兴头就开始说荤段子，灌酒，你不喝还不行，总经理说这属工作范畴。但这样的场面让我太

难堪了，我知道这是工作，但几次下来，我实在招架不住。 

总经理经常对我说，“一个秘书，每月 5000 多元的工资，如果连这些活都不会干，我这钱不是花得冤枉吗？公

司要发展，应酬也是业务，公司不可能另外再高薪请一个专门负责应酬的秘书吧？”从公司的角度看，总经理的

话是有道理的。无奈，我只能边干边学，工作和薪水对我太重要了，我只好暂且把人格和个性放在一边。 

 

徐骏（酒店客房部副经理）：我现在这份工作特紧张，我都忘记泡上一杯茶再看会儿报纸是什么滋味了。其实，

关键问题还不是工作期间的满负荷和超负荷，而是工作之后的充电。在外企工作的最大收获就是觉得不学习就

会被淘汰，大学学的那些知识根本不够用。 

有朋友说我现在的收入蛮不错，的确，我现在的工资是过去的好几倍，但收入永远要大于付出，辛苦才能换来

钞票。这种辛苦不仅是身体上的，也有心理上的，整个人都跟机器一样，尽管学习充电是为了工作，但归根结

底还是为了多挣点钱。记住一条真理，天下没有免费的午餐。   
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怎样看待高薪不高兴？ 

辩证派：高不高兴，要两面看 

 

张平（商贸公司部门副经理）：我是学计算机的，大学毕业后进了电脑公司，后来又调到一家外国品牌的计算机

服务中心负责维修工作，月收入 5000 多元。表面上我挺风光的，收入不低，但我回到住处就要承受这种反差

带来的心理障碍。又黑又潮的小平房，蜂窝煤炉子，上公共厕所。我一直想在外边租一套好点的楼房，但月租

那么高，不愿出也出不起，贷款买房就是欠债，这样的生活，高兴吗？ 

正巧，赶上有个招聘会，一家大型国企要建一套内部管理的电脑网络，我被录用了。工作完成后，我写了个工

作总结，总公司领导说我的文笔不错，公司当时刚好缺一个办公室主任，人力资源总监要我兼一下，兼职干了

一年多，外地分公司调整，我被任命为副经理，从此，不光薪水上去了，房子车子都解决了，整个人的心态就

好起来了，再苦也乐！ 

 

中立派：实力永远第一位 

 

李娟（英资经理秘书）：能够进入外企，几乎是大多数年轻人梦寐以求的好事，很多人在读大学时就把进入外企

当作自己努力的终极目标。我在英资公司做秘书已经快 3 年了，有高兴也有不高兴。之所以还在坚持，一是当

初谋取这个职位非常艰难，二是眼下的这份薪水足以让我走出办公室能够挺起胸膛，三是不能老跳槽，每跳一

次就要重新开始一次，不值。 

其实，外国老板是很会算计的，一个外方雇员的工资是中方雇员的近 3 倍，还要提供食宿和年假。 

他们一边使用中国的廉价劳动力，一边给中国雇员“上课”，我心里挺不是滋味。好在我和那些中方雇员都知道，

学习总不是坏事，否则这种文化背景的冲突会让人更加受不了。 

女秘书和男上司之间最容易产生新编故事，如何慎重处理要花费很大心思。比如说他请我吃饭，我就要摸清他

请客的原因，如果这个原因站得住脚，我会欣然前往，如果自己认为他请客的原因不合适或者模棱两可，我会

婉转地拒绝。有时候，我觉得自己是在周旋，什么时候周旋不下去了，我就不干了。 

做英方经理秘书，我是一点点熬出来的，干什么都得靠实力。现在，不劳而获的时代已经不存在了。但有时候，

我也劝自己，差不多就行了，别为了赚钱把命搭进去了。 

 

附和派：要富裕就要付出 

 

胡羽（人力资源经理）：高薪和高兴，就像鱼和熊掌一样，不可兼得。潜力大压力就小，换句话说，压力大也就

没有多大潜力了。那些能胜任目前的工作，又有相当的潜力，稍作培养，会是很好的中层人选，这样的人给他

高薪，他也没有多大压力。别看随便放出个什么职位，都有一堆人来应聘，老实说，我觉得现在人才市场上合
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适的人不是太多，而是太少，尤其是部门经理这类的中层人选。 

 

每个公司都是这样，有的是大把埋头干活的“小白领”，缺的就是“团队领袖”这样的“潜力人才”。最要命的是，大

家看似都在“埋头”，却未必真在 “干活”。我也常去下面转转，工作都是我安排的，我也是从基层做上来的，工

作量谁大谁小，我清清楚楚。即使一时工作量偏大，也未必会成为加薪的依据。 

 

加薪，我讲究加在刀刃上，奖励“功劳”，未必在乎“苦劳”。那些有潜力成为部门经理或者是有潜力的骨干，我自

然会考虑用加薪来留住他。至于那些做了几年还用不上的人，当然不会加多少，若是不满，最多请你另谋高就。

以我们开出的薪水，像这样的“大路货”，人才市场上一抓一大把。 


